
Partager votre expérience avec nous !  

On adore lire vos d®couvertes, vos ®motions, vos souvenirs, un vrai stock dô®nergie pour tous les 

b®n®voles qui îuvrent pendant lôann®e. La prochaine newsletter sera consacr®e au retour des 

activit®s de lô®t®, côest la plus attendue et la plus lue. Adressez vos t®moignages, anecdotes, 

photos, un texte, une phrase, une id®e, un souvenir, un lien sur une vid®oé ¨ martine.gillot@cisv.fr  

Dôavance merci et ¨ tr¯s bient¹t pour le nÁ14 

 

 

 

 

 

Un pique -nique réussi  

Toujours un grand plaisir de se rencontrer ou de se 

retrouver ¨ lôoccasion du pique-nique annuel. 

Découvrez les photos p.. 2-3 

Les Français bien représentés à 

la Global Conférence  

De bonnes nouvelles pour le CISV France à 

lôinternational ¨ d®couvrir p. 10 

On parle de nousé 

Le Monde des ados nous raconte en 4 pages le 

Leigo village au Costa Rica qui a accueilli Corentin, 

Louise, Gustave, Xavier et Louise. p. 5 
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Quoi de neuf ? 
 
 

wŜƴǘǊŞŜ ǊƛŎƘŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ  
à vos agendas 

¶ 19-20 septembre :  week-end 

enfants 

¶ 21 septembre :  peace one day  

¶ 26-27 septembre :  week-end 

adultes 

¶ 9-11 octobre :  week-end Chapter 

development 

¶ 29 oct-1er nov : RNJ, Réunion 

Nationale des Juniors à Pontoise 

¶ 28 novembre, après-midi-soirée 

Portes ouvertes 

¶ 5 décembre à 15h00 : Conférence 

résolution de conflit  

Prochains événements pour le 

financement de lôassociation 

¶ Samedi 26 septembre : visite du 
cimetière du Père Lachaise à 16h00 

¶ Samedi 10 octobre : Ambassade 

de Pologne à 11h00. 

Rejoignez les équipes 
organisatrices, toutes les 
aides sont les bienvenues : 
temps, matériel, expertise, 
ƛŘŞŜǎΧ ŦŀƛǘŜǎ-vous connaitre 
auprès de mgillot@free.fr 

mailto:martine.gillot@cisv.fr


Un pique -nique pour les grandsé 

 

  

 

 



Un pique -nique pour les grands  et les plus jeunes é 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

« Ça me donne la chair de 

poule de les voir jouer  et 

chanter le chant CISV  » 

Un participant de village devenu parent 



A la d®couverte dôun village 

Dans le numéro de juin, Marius, nous a parlé de la préparation de leader, continuons à le suivre pour 

d®couvrir en quoi consiste la pr®paration dôun village pour les participants. 

Marius : Dans la dernière newsletter, 

jôexpliquais que jôallais passer du temps avec 

les enfants de manière à tout préparer : 

choses promises, choses faites ! 

Alix, Salomé, Simon et Victor sont donc 

venus chez moi le temps dôun week-end et je 

dois dire que jôai ®t® bluff® par leur 

productivité ! 

Nous avons tout dôabord travaill® sur le 

« booklet », le petit carnet de présentation 

que chaque délégation offre à chaque 

participant du camp. Shooting photo, 

présentation en anglais,  choix des musiques 

françaises, fiche sur les monuments et 

célébrités françaises, bref, tout ce donts nous 

sommes fiers de représenter durant notre 

Village. 

Nous avons également choisi notre costume 

(béret, marinière, espadrilles) et le « french 

snack » à préparer pendant le camp : des 

crêpes. Nous nôavons pas encore vraiment 

bossé la chorégraphie mais aucun souci, 

nous travaillerons ça pendant les 

« delegation time » du camp : une heure 

quotidienne pendant laquelle chaque 

délégation se retrouve et discute ou prépare 

les journées qui suivent. 

Le reste du temps était consacré à des 

discussions, de la rigolade et quelques 

parties de ping-pong ! 

Je ne peux pas, pour lôinstant, dire si la 

pr®paration fut optimale mais quand jôai quitt® 

les enfants le dimanche et quôils môont 

chacun exprim® leur h©te dô°tre au camp, je 

me suis dit : « mission réussie » ! 

Depuis, jôai travaill® sur la réalisation du 

booklet puis je me suis organisé avec les 

parents pour son impression ainsi que pour la 

répartition des divers achats (costumes, cd, 

etc.). 

Je pars donc plus que serein avec quatre 

enfants super cools dans un camp CISV qui 

sera top, jôen nôai aucun doute ! 

 

Precamp : Pendant le temps de préparation, 3 documents appelés « precamp » sont adressés aux 

leaders avec lôensemble des informations utiles : pr®sentation de lô®quipe (STAFF), pays participants, 

infos pratiques sur le site (lieu, m®t®o, ®quipement, lessive, argent de pocheé), les horaires et dates 

précises pour les arrivées et les départs, conseils pour la valise, présentation du site, le programme 

(activités, excursions, week-ends famille, objets à apporter pour une animationé). Ainsi les enfants, 

les familles et le leader peuvent au mieux préparer le séjour. 

  

 



Carte postale  

Jolie carte postale  

de Salomé, Alix, Simon, Victor et Marius.  

 

Leur village sôest termin® le 27 août, à suivre pour 

en savoir plus sur le retouré 

Témoignage de Village   

 

 

 

 

 

Les Monde des ados consacre 4 pages 

au village Leigo du Costa Rica  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Louise Harlet,  leader de la délégation francilienne au Costa Rica cet hiver nous avait fait 

partager lôambiance de son village dans un film réalisé avec Nicolas Harlet, et bien voilà que 

le Monde des ados nous propose de nouvelles images et témoignages.  

Merci à Louise, Gustave, Xavier, Corentin et Paul. 

Pour revoir le film de Louise et Nicolas  https://vimeo.com/119176323 ou en lien 

sur le site cisv.fr  

https://vimeo.com/119176323


Week-end "Adults ONLY  », quelques 

places sont en core disponibles  ! 
 

Que vous soyez nouveau ou ancien, déjà adhérent ou prêt à 

lô°treé Gari et son STAFF de choc vous proposent 

dôexp®rimenter des activit®s et lôambiance CISV le temps dôun 

week-end.  

Date : samedi 26 septembre à 12h00 au dimanche 

27 septembre à 16h00 

Lieu ; MIJE - 6 Rue de Fourcy - 75004 Paris à Paris 

Tarif : Hébergement pension complète en chambre 

multiple (2 ¨ 10) : 110ú (draps, couvertures et 

oreillers fournis, mais pas les serviettes de toilettes. 

 

Réservation en ligne et envoi du règlement par 

chèque libell® ¨ lôordre de çV.I.E. Ile de France à 

Béatrice Naegeli, 36 rue Pérignon - 75015 PARIS 

https://docs.google.com/forms/d/1eNhNxzgFLtENAMGeLaTCKbTAC1ErLd0ueQrOfNO-

rt8/viewform?usp=send_form 

Pour toute question contactez : Marie-Christine Ravier  06 80 24 88 40 

 

 

Week-end enfants  de rentrée  

Les 19-20 septembre, la Branche 

Junior organise le week-end enfants de 

rentr®e. Côest lôoccasion pour ceux qui 

sont partis de revivre lôambiance des 

programmes et pour les nouveaux, de 

découvrir des jeux, des chants mais 

aussi un aperçu des activités avec les 

récits des participants.  

Les juniors proposeront une activité sur 

la résolution de conflit en lien avec le 

PEACE ONE DAY le 21 septembre.  

Plus dôinfos tr¯s prochainement, guettez vos courriels 

Pour en savoir plus, Quoi de neuf n°11  

  http://cisv.fr/index.php/actualites-idf/253-quoi-de-neuf-en-mars  

https://docs.google.com/forms/d/1eNhNxzgFLtENAMGeLaTCKbTAC1ErLd0ueQrOfNO-rt8/viewform?usp=send_form
https://docs.google.com/forms/d/1eNhNxzgFLtENAMGeLaTCKbTAC1ErLd0ueQrOfNO-rt8/viewform?usp=send_form
http://cisv.fr/index.php/actualites-idf/253-quoi-de-neuf-en-mars


Conférence 

Résolution de conflit, comment en 

parle-t-on ? 

Chaque année, un thème guide les activités 

pédagogiques des programmes CISV. Ainsi en 2015, 

« La résolution de conflit » a été déclinée dans 

différentes activités, jeux et ateliers pour inviter les participants à réfléchir, échanger et 

acquérir de nouvelles compétences en la matière.  

Pour permettre à chacun de nous de participer à cette réflexion, le CISV organise une 

conférence sur ce thème le 5 décembre 2015 à 15h00 à Paris.  

La conférence se déroulera en deux temps : 

- Une pr®sentation du th¯me par Laurent Combalbert, fondateur dôADN et 

négociateur du RAID 

- un atelier participatif animé par Gari Pham du CISV France 

La conf®rence a ®t® imagin®e pour les adh®rents mais sôadresse ¨ un public ®largi. Notez 

la date, vous recevrez bient¹t plus dôinformations pour en parler autour de vous. 

Nous recherchons une salle, idéalement mise à notre disposition à titre gracieux pouvant 

accueillir entre 150 ¨ 200 personnes, si votre entreprise dispose de ce type dô®quipement 

ou si vous avez des suggestions de lieux, contactez : Marie-Christine Ravier au 06 80 24 

88 40  ou marie-chrisitne.ravier@fr.cisv.org 

 

Formation chapter development  

Lôobjet de la formation ç d®veloppement dôun comit® è 

est dôaccro´tre le professionnalisme des bénévoles 

actifs dans les comités et au national. Ces formations 

sont habituellement dispensées au niveau international 

par région. Béatrice Naegeli et Marie-Christine Ravier 

ont souhaité organiser cette formation en France du  

9 au 11 octobre  prochain avec une formatrice 

internationale dans un soucis de généraliser les bonnes pratiques, de créer de bonnes 

synergies et émulations entre les 8 comités et aussi avec la branche junior qui prendra 

activement part  à cette formation. Des participants du CISV Luxembourg et du CISV 

Senegal se joindront à la formation. 

Si vous êtes impliqué dans un comité ou si vous souhaitez y prendre part, saisissez cette 

opportunité. Pour toute question contactez : Marie-Christine Ravier  06 80 24 88 40 ou 

Béatrice Naegeli : beatrice.naegeli@wanadoo.fr  

mailto:marie-chrisitne.ravier@fr.cisv.org
mailto:beatrice.naegeli@wanadoo.fr
mailto:beatrice.naegeli@wanadoo.fr
mailto:beatrice.naegeli@wanadoo.fr
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Marie-Christine Ravier, présiden te nationale du CISV  

Marie-Christine Ravier, très active dans notre branche Ile-de-France est devenue 

depuis le 30 mai 2015 la pr®sidente du CISV France. Lôoccasion pour nous de faire 

le point sur son rôle et sa feuille de route 

 

Marie-Christine, quelle 

a été ta motivation pour 

tôengager dans cette 

fonction  ? 

Marie-Christine  Anne-

Caroline Paquet, notre 

précédente Présidente a 

souhait® sôinvestir 

davantage dans les instances internationales 

(trustee1 au sein du governing board2), et a 

donc demandé de lui succéder dans 

lôurgence.  Au regard de ce que le CISV môa 

apporté sur le plan personnel, jôai r®pondu oui 

spontanément. 

Mon objectif est de poursuivre ce qui a été 

entrepris et apporter toujours plus de fluidité 

dans notre organisation pour faciliter le travail 

de chacun dôentre nous dans les comit®s. 

Faire que notre travail commun permette à de 

nombreux enfants de transformer si 

positivement leur vie de façon durable. 

Quelle est pour toi la particularité du CISV 

parmi les nombreuse s associations qui 

travaillent sur le th¯me de lô®ducation ¨ la 

paix  ? 

MC : D®couvrir lô®tranger ¨ la mani¯re de 

Doris Allen3, côest reconna´tre nos similitudes, 

nos diff®rences, les limites chez lôautre et en 

soi, apprendre à se connaître mutuellement 

et développer des amitiés pour toute la vie.» 

Nous identifions généralement les frontières 

¨ lôext®rieur de nous-mêmes alors que ces 

barri¯res sont dôabord ancr®es en nous. La 

magie du CISV, côest dôaller au-delà de ces 

frontières, aller au-del¨ de soi, côest dans cet 

espace subtil que se trouve la construction de 

la paix et de lôharmonie de fa­on durable.  

Ce plaisir partagé ou plus exactement cette 

force, si particuli¯re, nôa rien de spontan®e 

mais je dirais que cela devient une 

comp®tence ®vidente d¯s lô©ge de 11 ans 

chez tous les enfants qui participent à un 

programme au CISV. Côest un 

enrichissement qui les accompagne tout au 

long de leur vie. Il suffit dôun seul programme 

CISV pour que ce d®clic se produise. Je nôai 

vu cela nulle part ailleurs. Nous avons 

beaucoup de chance de faire partie de cette 

organisation et une telle chance doit se 

partager. Aussi, je souhaite quôensemble, 

nous continuions à la propager auprès du 

plus grand nombre. 

Quelle est ta feuille de route  ? 

MC : Ce ne sera pas ma feuille de route, 

mais notre feuille de route. Jôai de 

nombreuses idées mais ce sera une co-

construction avec les membres des différents 

bureaux. Je souhaite retrouver lô®nergie et 

lô®lan qui a ®man® de tous les comit®s 

pendant lôorganisation de lôAIM 2012. Cette 

®nergie d®ploy®e avec tant de cîur nous a 

permis de réussir brillamment ce challenge si 

délicat. 

As-tu identifié des priorités ?  

MC : Oui, ouvrir le CISV à de nouveaux 

participants et décliner le thème annuel du 

CISV, en 2015, la résolution de conflits, dans 

des activités destinées aux bénévoles 

localement. 

Chaque ann®e, le CISV France, côest environ 

400 participants à une centaine de 

programmes internationaux et 300 délégués 

du monde entier accueillis en France dans 

nos 7 comités régionaux. Pour obtenir plus 



de programmes de lôinternational, il faut en 

organiser plus localement, côest un d®fi 

renouvelé chaque année et il faut 

recommencer à zéro dès septembre. Je sais 

combien côest difficile. Jôaimerais que durant 

ces trois années qui viennent nous sachions, 

comme pour lôAIM, f®d®rer nos ®nergies pour 

aider les comit®s en difficult®s, sôil y en a, et 

permettre au nouveau comité de Lille, le 8ème, 

de prendre son envol. A plusieurs nous 

sommes meilleurs et nous le savons. Une 

formation  « chapter development » 

organisée par Béatrice Nageli et animée par 

Iris Dagan dôIsra±l, se tiendra en France les 

10 et 11 octobre prochains. Cela me semble 

être une bonne opportunité pour y réfléchir, 

d®finir ensemble les moyens dôy parvenir et 

concrétiser cette intention en acte. 

Quand tu évoques des activités pour les 

b®n®voles, côest sous quelle forme ? 

MC : Les formats peuvent être variés. Elargir 

les programmes aux adultes est possible et 

on lôa fait lôann®e derni¯re. Devant le succ¯s 

du week-end adulte initié en Ile-de-France, le 

programme est renouvelé les 26 et 27 

septembre prochain et ouvert aux membres 

des autres comités. Il sera animé par la 

même équipe talentueuse, Gari, Benoit et 

Casimir et organisé par Béatrice et moi-

même.  

Pour des adultes qui nôont pas eu la chance 

de participer à un programme CISV plus 

jeune, ce week-end adulte est une belle 

opportunité pour comprendre nos valeurs au 

travers de nos activités et susciter 

lôengagement de nouveaux b®n®voles. Le 

CISV côest pour tout le monde et nous avons 

besoin dôenthousiasme et dô®nergie pour 

toute lôann®e 

Nous allons innover en décembre avec 

lôorganisation dôune conf®rence sur le th¯me 

de la résolution de conflit. Et parce que nous 

sommes au CISV, le programme inclus deux 

temps, la présentation dôun sp®cialiste et une 

partie plus dynamique ¨ partir dôune activit® 

type CISV. Retenez la date du 5 décembre et 

parlez-en autour de vous, ce sera 

passionnant et enthousiasmant. 

 

 

30 mai 2015 Les participants à la 

dynamo (CODIR) en Auvergne 

 

 

 

 

Lexique  :  

1 : Trustee : représentant national, un nouveau terme : National representative 

2 : Governing board : instance internationale de la gouvernance du CISV composée de 9 membres 

3 : Doris Allen est la fondatrice du CISV : http://www.cisv.org/about-us/about-cisv-int/founder/ 

4 : AIM : Assemblée générale internationale du CISV organisée par la France en 2012 350 

participants/50 pays/10 jours. LôAIM est remplacé depuis 2015 par le GLOCO : Global 

Conference, la premi¯re ®dition sôest d®roul®e en Norv¯ge, la prochaine aura lieu en 2018. 

http://www.cisv.org/about-us/about-cisv-int/founder/


Ils ont porté nos voix à la Global Conference  

Le CISV France a été très bien représentée au 

sein des instances internationales cet été en 

Norvège. Bravo et merci à eux de porter notre 

parole au sein de lôassociation, une parole proche 

du terrain, proche de ceux qui font vivre le CISV 

au quotidien : les enfants, les juniors, les 

bénévoles, les familles adhérentes.  

 

 

Deux français ont rejoint les plus hautes instances 

internationales.  

Anne -Caroline Paquet  est trustee au sein du governing Board. 

Gaspard Simon  est Responsable Junior International.  

Côest une magnifique performance dô°tre arrivés à ce stade, nous 

leur adressons tous nos vîux de r®ussite dans ces grandes 

missions. 

Un autre Francilien était présent, Gari Pham  

Représentant National du CISV France 

(trustee). Gari a assumé son rôle durant ces 

trois dernières années avec brio. Il a su 

entretenir une communication constante avec les équipes locales 

pendant son mandat, nous tenant toujours tous très informés, dans 

une période de grande transition avec de nombreuses décisions 

prises ¨ lôinternational et des enjeux forts pour notre association 

nationale. Il a su défendre et faire entendre la voix du CISV France 

sans craindre la confrontation et en privilégiant toujours le dialogue 

avec tous ses homologues étrangers. Un immense bravo et merci à 

Gari. Le nouveau représentant national est Michael Klöpper , du 

comité Alsace, nous lui adressons également nos félicitations et tous 

nos vîux. 

La Global Conference a réuni 47 pays, 178 comités et 447 participants. Vous pouvez 

suivre certaines des sessions en vidéo sur le lien suivant :  

http://livestream.com/accounts/14517358/cisvglobalconference 

 

  

http://livestream.com/accounts/14517358/cisvglobalconference


Un « frenchi e » à la tête de la branche junior 

internationale   

Gaspard Simon , 22 ans, a été élu Représentant International des Juniors (IJR 

2015-2017). Originaire du comité Ile-de-France, puis Rhône, il a fait des études 

d'ingénieur puis un Master en Entrepreneuriat, il vit aujourd'hui à Paris et travaille 

comme consultant.  

Gaspard, quel a été ton parcours au 

CISV ?  

Gaspard Simon  : J'ai fait un village en 

Norvège, un Summer Camp en Allemagne et un 

Seminar camp en Equateur. Ces dernières 

années j'ai été impliqué dans la Branche Junior au 

niveau national et européen. C'est grâce à cela 

que j'ai eu la chance de participer aux dernières 

réunions européennes et internationales.  

Quelle motivation tôa guidée pour poser ta 

candidature  ? 

GS : Jôai ®t® nomm® pour me porter candidat, et 

jôai accept® pour deux raisons principales. La 

première est le travail de réflexion de la Branche 

Junior qui est en cours pour améliorer son 

fonctionnement et resserrer les liens avec les 

autres membres CISV, côest un projet 

enthousiasmant qui môint®resse. La deuxi¯me 

côest que pour contribuer ¨ ce changement, il faut 

sôinvestir dans les instances internationales. Ces 

dernières années et en particulier depuis que j'ai 

été staff aux réunions internationales de la 

Branche Junior et du CISV ¨ Paris avec lôAIM 

2012 (conférence internationale du CISV NDRL), 

j'ai été très attiré par l'aspect international de 

notre organisation, son fonctionnement et jôai 

mesuré l'impact que nous pouvons avoir à ce 

niveau.  

Quel est ton rôle ?  

GS : Le rôle d'un IJR est assez vaste. Tout 

d'abord il s'agit d'être la voix de la Branche Junior 

au niveau international, les IJR ayant un vote au 

même titre qu'un pays. Il a ensuite un rôle au sein 

de la Branche Junior où il est en lien avec l'équipe 

internationale des Juniors (IJB Team) et les 

équipes régionales aidant ainsi au développement 

de la Branche Junior. Un autre aspect est le lien 

privilégié que les IJRs ont avec des membres du 

Governing Board et comités du CISV International 

avec qui ils échangent régulièrement. Tous ces 

aspects font que le rôle d'IJR est très excitant.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Branch Junior internationale au Glo Co 


