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Un pique -nique reussi a vos agendas

1 19-20 septembre : week-end
enfants

I 21 septembre : peace one day

1 26-27 septembre : week-end
adultes

I 9-11 octobre : week-end Chapter
development

1 29 oct-ler nov : RNJ, Réunion
Nationale des Juniors a Pontoise

1 28 novembre, apres-midi-soirée
Portes ouvertes

1 5décembre a 15h00 : Conférence
résolution de conflit

Toujours un grand plaisir de se rencontrer ou de se I?rochams SIS e le .
retrouver ~ | d-nigueamsuélon d financementde | dassoci a

Découvrez les photos p.. 2-3 _ -
ﬂ Samedi 26 septembre : visite du

cimetiére du Pére Lachaise a 16h00

Les Frangals bien representes a I Samedi 10 octobre : Ambassade
la Global Conférence de Pologne & 11h00.

De bonnes nouvelles pour le CISV France a Rejoignez les équipes

| 6i nternationll ~ d®couv

organisatrices, toutes les
On parl e de nou s |CREESEHISESIMENEIIES
temps, matériel, expertise,

Le Monde des ados nous raconte en 4 pages le AR S S & XvouE tamaiti® &
Leigo village au Costa Rica qui a accueilli Corentin, 5s d illot@f f
Louise, Gustave, Xavier et Louise. p. 5 aupres de mgiio el

Partager votre expérience avec nous !

On adore |lire vos d®couvertes, vVos ®motions,
b®&n®vol es qui nituvliréeanntn ®ee ndlaa prochaine news| ¢

activit®s de | 60t ®, cbest l a plus attendue
photos, un texte, une phrase, une | ck@gselleneresio
Déavance mer ci et " tr s bient!t pour |le nAl4



mailto:martine.gillot@cisv.fr

Unpique-ni que pour | es grandseé




Un pique -nique pour les grands et les plus jeunes é

« Ca me donne la chair de
poule de les voir jouer et
chanter le chant CISV »

Un participant de village devenu paretr




A |l a d®couverte doun village

Dans le numéro de juin, Marius, nous a parlé de la préparation de leader, continuons a le suivre pour

d®couvrir en quoi consiste | a pr®paration dbéun vi
Marius : Dans la derniere newsletter, Le reste du temps était consacré a des
j 6expliquais que | dal |l aidscusgians, sderla digolade eetnmselquey e ¢
les enfants de maniére a tout préparer: parties de ping-pong !
choses promises, choses faites !

Je ne peux pas, pour | 6
Alix, Salomé, Simon et Victor sont donc pr®paration fut optimale
venusc hez moi l e t empetse dddresweehkf ant s I e di manche
doi s dire gue j 6ai ®tcBhablunonf E®prpar® Ilewr hOt e
productivité ! me suis dit : « mission réussie » !

Nous avons tout ddébabord travaill
« booklet », le petit carnet de présentation
que chaque délégation offre a chaque
participant du camp. Shooting photo,
présentation en anglais, choix des musiques
francaises, fiche sur les monuments et
célébrités francaises, bref, tout ce donts nous
sommes fiers de représenter durant notre

Village.

® sur |

Nous avons également choisi notre costume
(béret, mariniére, espadrilles) et le « french
snack » a préparer pendant le camp : des
crépes. Nous nbdavons pas e
bossé la chorégraphie mais aucun souci,
nous travaillerons c¢ca pendant les
« delegation time » du camp: une heure

Depui s, j 0 an la téalisatioa idd | ® S
N € 9o puid ih & ment
booklet™ puis je me suis organisé avec les
parents pour son impression ainsi que pour la
répartition des divers achats (costumes, cd,

e etc.).
quotidienne  pendant laquelle chaque )
délégatlon se retrouve et discute ou prépare Je pars donc p|us que serein avec quatre
les journées qui suivent. enfants super cools dans un camp CISV qui

s er a eno@ aucup doute !

Precamp : Pendant le temps de préparation, 3 documents appelés « precamp » sont adressés aux
leadersavec | 6ensembl e deis pm@®oemtaati ioomrs did ill @&qui pe (
infos pratques sur | e site (lieu, m®t ®0o, ®quipement, | e
précises pour les arrivées et les départs, conseils pour la valise, présentation du site, le programme
(activités, excursions, week-ends famille, objets a apporterpour une ani mati oné) .
les familles et le leader peuvent au mieux préparer le séjour.
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Carte postale

Jolie carte postale
de Salomé, Alix, Simon, Victor et Marius.

Leur vil | ag de?2gd@oét,ssuivte paum
en savoir plus sur le retouré

Témoignage de Village

e MondelfA
} dgs agOS .

=]

Les Monde des ados consacre 4 pages
au village Leigo du Costa Rica

Passer un mois & Uautre
bout de La planéte avec
quarante-huit jeunes

de 11 ans, venus de
douze pays

C’est le défi que propose
Uassociation Children's
International Summer
Village [CISV], Gustave
te raconte son séjour au

-

Louise Harlet, leader de la délégation francilienne au Costa Rica cet hiver nous avait fait
partager | 6ambi ance d eéaliséaavec NidolaslHarigteet biea voiga que n
le Monde des ados nous propose de nouvelles images et témoignages.

Merci a Louise, Gustave, Xavier, Corentin et Paul.

@ Pour revoir le film de Louise et Nicolas https:/vimeo.com/119176323 ou en lien
W o e site cisv.fr



https://vimeo.com/119176323

Week-end "Adults ONLY », quelques
places sont en core disponibles !

Que vous soyez nouveau ou ancien, déja adhérent ou prét a |

| 6 °t Garié et son STAFF de choc vous proposent |
doexp®rimenter des actleit ®@mpled
week-end.

Date : samedi 26 septembre a 12h00 au dimanche
27 septembre a 16h00

Lieu ; MIJE - 6 Rue de Fourcy - 75004 Paris a Paris
Tarif : Hébergement pension complete en chambre ¥
mul tiple (2 ) 10) : 110
oreillers fournis, mais pas les serviettes de toilettes.

tur

Réservation en ligne et envoi du réglement par
cheque | i bel | ® "~ V.LBE berdé Francedae
Béatrice Naegeli, 36 rue Pérignon - 75015 PARIS
https://docs.google.com/forms/d/1eNhNxzgFLIENAMGeLaTCKbTACI1ErLdOueQrOfNO-
rt8/viewform?usp=send_form

Pour toute question contactez : Marie-Christine Ravier 06 80 24 88 40

Week-end enfants de rentrée

Les 19-20 septembre, la Branche _L
Junior organise le week-end enfants de §
rentr ®e. Cbest 100
sont partis de re
programmes et pour les nouveaux, de
découvrir des jeux, des chants mais
aussi un apercu des activités avec les
récits des participants.

Les juniors proposeront une activité sur
la résolution de conflit en lien avec le
PEACE ONE DAY le 21 septembre.

Plus doéinfos tr s prochainement, guettez vos
Pour en savoir plus, Quoi de neuf n°11

é http://cisv.fr/index.php/actualites-idf/253-guoi-de-neuf-en-mars



https://docs.google.com/forms/d/1eNhNxzgFLtENAMGeLaTCKbTAC1ErLd0ueQrOfNO-rt8/viewform?usp=send_form
https://docs.google.com/forms/d/1eNhNxzgFLtENAMGeLaTCKbTAC1ErLd0ueQrOfNO-rt8/viewform?usp=send_form
http://cisv.fr/index.php/actualites-idf/253-quoi-de-neuf-en-mars

Conférence

Résolution de conflit, comment en
parle-t-on ?

2015 Chaque année, un théme qguide les activités

- pédagogiques des programmes CISV. Ainsi en 2015,
CONFLICT & RESOLUTION 9 La résolution de conflit» a été déclinée dans
différentes activités, jeux et ateliers pour inviter les participants a réfléchir, échanger et
acquérir de nouvelles compétences en la matiere.

Pour permettre a chacun de nous de participer a cette réflexion, le CISV organise une
conférence sur ce theme le 5 décembre 2015 a 15h00 a Paris.

La conférence se déroulera en deux temps :

- Une pr ®sentation du t h me par Laurent C
négociateur du RAID
- un atelier participatif animé par Gari Pham du CISV France

La conf®rence a ® ® i magin®e pour | es adh®r en
|l a date, vous recevrez bient®t plus doéinfor ma

Nous recherchons une salle, idéalement mise & notre disposition a titre gracieux pouvant
accueillir entre 150 ° 200 personnes, Si votr
ou si vous avez des suggestions de lieux, contactez : Marie-Christine Ravier au 06 80 24

88 40 ou marie-chrisitne.ravier@fr.cisv.org

Formation chapter development

Léobjet de | a formation ¢ &
est déaccro’ tre | ees lgmnevofee S
actifs dans les comités et au national. Ces formations |
sont habituellement dispensées au niveau international
par région. Béatrice Naegeli et Marie-Christine Ravier
ont souhaité organiser cette formation en France du

9 au 11 octobre prochain avec une formatrice

internationale dans un soucis de généraliser les bonnes pratiques, de créer de bonnes
synergies et émulations entre les 8 comités et aussi avec la branche junior qui prendra
activement part a cette formation. Des participants du CISV Luxembourg et du CISV
Senegal se joindront a la formation.

Si vous étes impliqué dans un comité ou si vous souhaitez y prendre part, saisissez cette
opportunité. Pour toute question contactez : Marie-Christine Ravier 06 80 24 88 40 ou
Béatrice Naegeli : beatrice.naegeli@wanadoo.fr
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Marie -Christine Ravier, présiden

te nationale du CISV

Marie-Christine Ravier, trés active dans notre branche lle-de-France est devenue

depuis le 30 mai 20151 a
le point sur son role et sa feuille de route

Marie-Christine, quelle
a été ta motivation pour
tdengager
fonction ?

/ Anne-
' Caroline Paquet, notre
précédente Présidente a
- souhait®

davantage dans les instances internationales
(trustee! au sein du governing board?), et a
donc demandé de Iui succéder dans

pr ®si dent e

d a n smaisc et dirais que cela devient

du CI SV France. Léocc

Ce plaisir partagé ou plus exactement cette
f orce, S i particuli re, n
une
comp®t ence ®vi ddenltleansd s |
chez tous les enfants qui participent a un

progr amme au Cl SV. C«

enrichissement qui les accompagne tout au

long de |l eur vie. 1 suf fi
SOIch &S highur que ce d®clic s

vu cela nulle part ailleurs. Nous avons
beaucoup de chance de faire partie de cette
organisation et une telle chance doit se

| 6ur g Awnregard decequele CI SV mcbaartager. Aussi . i e souh
apporté sur le plan personnel,j 6 a i r ®p on fqihs Qituions a la propager auprés du
spontanément. plus grand nombre.
Mon objectif est de poursuivre ce qui a été Quelle est ta feuille de route 2
entrepris et apporter toujours plus de fluidité
dans notre organisation pour faciliter le travalil : Ce ne sera pas ma feuille de route,
de chacun doéentre nous maars hetsr ec omietu®d .l e de
Faire que notre travail commun permette a de nombreuses idées mais ce sera une co-
nombreux enfants de transformer si construction avec les membres des différents
positivement leur vie de fagcon durable. bureaux. Je souhaite retr
I 6®I1 an qgui a ®man® de t

Quelle est pour toi la particularité du CISV pendant t 6 @ ng arei slaGeit¢ M 2 0
parmi les nombreuse s associations qui ®nergie d®ploy®e avec tan
travaillent sur e ©h Meeficge }eﬁs@r%ﬁdl&rﬁnhn&&@hallengé sft
paix ? délicat.

:D®couvrir | o6®tranger aqyideftiiic fo8pflibied® de
Doris Allen3, cObest reconna’ tre nos similitudes,

nos diff ®rences, |l es | i
soi, apprendre a se connaitre mutuellement
et développer des amitiés pour toute la vie.»

miCt ©w, ouavhrele CIE\O a dd noaveaext en
participants et décliner le théeme annuel du
CISV, en 2015, la résolution de conflits, dans

des activitées destinées aux bénévoles
Nous identifions généralement les frontiéres localement.
" | 6ext ®r i-méames alkdbre que oes s
barri res sont débabord @magw®esarem®enoulsee CUaSV Fr ar
magi e du CIl SV, -deldddesds d 6400 | marticipanis a une centaine de

frontiéres, aller au-d e | d e dapsicet
espace subtil que se trouve la construction de
l a paix et de

c 0 pragtammes internationaux et 300 délégués

du monde entier accueillis en France dans

| 6 har mo ni enosd7ecorhitéas- régionadxu Poar obtenir plus



de programmes de
organi ser pl us

renouvelé chaque année et il faut
recommencer a zéro dés septembre. Je sais
combien codoest

| 61 nt epragrarhnieo esta tenouvelél lesf 26udt 2% n
| oc al e meaeptembre practeais et ouvert auxdn®@mires

des autres comités. Il sera animé par la
méme équipe talentueuse, Gari, Benoit et

di fficil e.Casihid ®ti orpamisé ipar Béatriee et moi-a n t

ces trois années qui viennent nous sachions, méme.
comme pour | 6AI M, f®d®rer nos ®nergies pour
aider les comit®s en di FUidegadygsgui s fioon PRSalle

permettre au nouveau comité de Lille, le 8°™e,
de prendre son envol. A plusieurs nous
sommes meilleurs et nous le savons. Une

de participer a un programme CISV plus
jeune, ce week-end adulte est une belle
opportunité pour comprendre nos valeurs au
travers de nos activités et susciter

formation « chapter  development » N
organisée par Béatrice Nageli et animée par ' 6engagement de nouveaux
l ris Dagan dol sraz#l, Ck§¥n8 §S b nP ¢yenpispuosglge  m
10 et 11 octobre prochains. Cela me semble besoi doent housi asme et
étre une bonne opportunité pour y réfléchir, toute [odann®e
definir ensemble Ies moygd Sond Ohovet %h VoBolrble ek
concrétiser cette intention en acte. | 6organisation doune conf.
Quand tu évoques des activités pour les de la résolution de conflit. Et parce que nous
b®n®vol es, coest Bous quSemmesauLIsy, g programme inclus deux
temps, laprésentat i on déun sp®ci al
: Les formats peuvent étre variés. Elargir partie plus dynamique ° p

les programmes aux adultes est possible et
on | 6a fait | 6ann®e
du week-end adulte initié en lle-de-France, le

30 mai 2015 Les participants a la
dynamo (CODIR) en Auvergne

type CISV. Retenez la date du 5 décembre et
d e r parlezsere . auttue vden tvoud, eces getac
passionnant et enthousiasmant.

Lexique :

S

1: Trustee : représentant national, un nouveau terme : National representative
2 : Governing board : instance internationale de la gouvernance du CISV composée de 9 membres

3 : Doris Allen est la fondatrice du CISV : http://www.cisv.org/about-us/about-cisv-int/founder/

4: AIM: Assemblée générale internationale du CISV organisée par la France en 2012 350
participants/ 50 pays/ 10cé jdepuisr 28015 parolé\ IGMDCCe:sGlobar e mp | ¢
Conference, | a premi re ®dition sbéest d®roul ®e en Nor\


http://www.cisv.org/about-us/about-cisv-int/founder/

lls ont porté nos voix a la Global Conference

Le CISV France a été tres bien représentée au
sein des instances internationales cet été en
Norvége. Bravo et merci a eux de porter notre
parole au sein de | 6ass
du terrain, proche de ceux qui font vivre le CISV
au quotidien : les enfants, les juniors, les
bénévoles, les familles adhérentes.

Deux francgais ont rejoint les plus hautes instances
iInternationales.

Anne -Caroline Paquet est trustee au sein du governing Board.
Gaspard Simon est Responsable Junior International.

Cdewsne magnifique perdédsacemnst@ademeusdod °t
leur adressons tous nos Vviux de r ®uagrandese da
missions.

. Un autre Francilien était présent, Gari Pham
Représentant National du CISV France
(trustee). Gari a assumé son réle durant ces
trois derniéres années avec brio. Il a su
entretenir une communication constante avec les équipes locales
pendant son mandat, nous tenant toujours tous trés informés, dans
une période de grande transition avec de nombreuses décisions
prises ° al @t ded enjeux afdrts pomr notre association
nationale. Il a su défendre et faire entendre la voix du CISV France
sans craindre la confrontation et en privilégiant toujours le dialogue
avec tous ses homologues étrangers. Un immense bravo et merci a
Gari. Le nouveau représentant national est Michael Klopper , du
comité Alsace, nous lui adressons également nos félicitations et tous
nos V.T ux

La Global Conference a réuni 47 pays, 178 comités et 447 participants. Vous pouvez
suivre certaines des sessions en vidéo sur le lien suivant :

http://livestream.com/accounts/14517358/cisvglobalconference



http://livestream.com/accounts/14517358/cisvglobalconference

Un « frenchi e » a la téte de la branche junior
internationale
Gaspard Simon , 22 ans, a été élu Représentant International des Juniors (IJR

2015-2017). Originaire du comité lle-de-France, puis Rhoéne, il a fait des études
d'ingénieur puis un Master en Entrepreneuriat, il vit aujourd'hui a Paris et travaille

comme consultant.

Gaspard, quel a été ton parcours au
CISV ?

Gaspard Simon : Jai fait un vilage en
Norvége, un Summer Camp en Allemagne et un
Seminar camp en Equateur. Ces derniéres
années j'ai été impliqgué dans la Branche Junior au
niveau national et européen. C'est grace a cela
gue jai eu la chance de participer aux derniéres
réunions européennes et internationales.

Quel l e
candidature ?

GS:Jvai ®t ® nomm® pour
j 6ai accept® pour
premiére est le travail de réflexion de la Branche
Junior qui est en cours pour améliorer son
fonctionnement et resserrer les liens avec les

autres me mbr es Cl Sv,
ent housi asmant qui

cbest que pour contribuer
sbinvestir dans

Branchdunior internationale au Glo Co

mo t i vdeeé pour poser ta a

deux

derniéres années et en particulier depuis que jai

été staff aux réunions internationales de la
Branche Junior et du CI SV
2012 (conférence internationale du CISV NDRL),

jai été tres attiré par l'aspect international de

notr e organisation, son fon
mesuré l'impact que nous pouvons avoir a ce

niveau.

Quel est ton role ?

g U5S: Le role dun IJR est assez vaste. Tout
d'abord il s'agit d'étre la voix de la Branche Junior
au niveau international, les IJR ayant un vote au
preme titker qu'ud Raysd Il agegstite ungdle au sein

r £f 18 Branghe Jynjo off ik estien lienpayec 'égpipe
internationale des Juniors (IJB Team) et les
équipes régionales aidant ainsi au développement
de la Branche Junior. Un autre aspect est le lien

c oPavdegie que, Igs 1JRs,gntayeg ges membres du

méi nt ®Perning Board et,comiggs du LISV Iptgrnational

avec gy ilscéﬁhgqg%nta rggéjliérpnjent.i Tous tcgs, t

| @ales. iCess t a n2gPECS font fue I fOlg dIJR egt tres excitant.



